
项目支出绩效自评表
（2019年）

项目执行单位（盖章）：九三学社武汉市委员会
项目 组织建设工作
主管 九三学社武汉市委员会 实施单位 九三学社武汉市委员会

项目
资金
（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总
额：

33.9          29.72          29.72 10  100.00 10

其中：本年一
般公共预算拨
款

33.9          29.72          29.72 10  100.00 10

          其他资金
预期目标 实际完成情况

年度
总体
目标

1、着眼政治交接，加大物色、培养、推荐力度，建立好市、区两
级组织代表人士队伍名单和信息库；2、建立健全组织发展、理论
学习、领导班子民主生活会、述职和民主评议等制度，加强内部制
度建设；3、开展支部创优、评先等活动，提高基层组织建设水
平；4、积极推荐成员参加各类培训和挂职锻炼，举办新成员、骨
干成员等培训班不少于1次，培训成员不少于80人。做好社内监督
工作。

1、制定了贯彻社省委、社市委关于社内监督工
作的意见措施，研究解决我市社内监督工作的主
要问题，向社市委提出工作意见和建议。2、组
织社市委监督委员会委员列席社市委全委会议，
完成了对社市委决议的形成、贯彻过程、落实情
况进行监督。3、组织完成了内部监督工作有关
的组织、协调、指导、实施等具体工作。4、配
合社市委完成对区工委、基层委员会、直属支社
开展巡察督导工作。5、参加了社市委、区工委
、基层委员会、直属支社全委会、民主生活会、
谈心会等活动。

绩
效
指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成情况 分值 得分
偏差原因分
析及改进措
施

数量指标

指标1 发展社员 65人 发展社员99人 15 15
超额完成目
标任务

指标2 新社员学习班 1次/年 实际举办4期 15 15
超额完成目
标任务

指标3 骨干培训班 1次/年 1次 15 15
完成目标任
务

质量指标 指标1 任务率 100% 100% 10 10
完成目标任
务

时效指标 指标1 无

成本指标 指标1 交通、会务、接待 3次/年 3次/年 5 1
完成目标任
务

经济效益指标 无

社会效益指标 指标1 机关运行情况 100% 100%，全年机关
运行情况良好

10 10
完成目标任
务

生态效益指标 指标1 服务保障率 100% 100%
完成目标任
务

可持续影响指
标

指标1
较好的完成省委会
、市委统战部下达
的各项工作任务

能较好的完成省
委会、市委统战
部下达的各项工

较好的完成了省
委会、市委统战
部下达的各项工

10 10
完成目标任
务

服务对象满意
度指标

指标1 社员满意度 96% 96% 10 10
完成目标任
务

总分 100 96




